Protokél ze sprawozdawczego Walnego Zebrania Czlonkéw i Czlonkin Stowarzyszenia

Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich z dnia 14 maja 2011 roku

W dniu 14 maja 2011 roku w Wojciec6wee, Sienna 3, 57-550 Stronie Slgskie, odbylo sig
sprawozdawcze Walne Zebranie Czionkéw i Czlonkin (WZCC) Stowarzyszenia Lider6w
Lokalnych Grup Obywatelskich. Walne rozpoczelo si¢ o godzinie 10.00 i trwato do 19.00.
WZC obradowalo w skladzie 16 osobowym - Katarzyna Batko-Tolué, Marzena Czarnecka,
Dariusz Hanus, Krzysztof Izdebski, Dariusz Kraszewski, Anna Kuliberda, Krzysztof Los,
Zenon Michajtowski, Szymon Osowski, Wojciech Paszkowski, Eukasz Prykowski, Jakub
Sztombka, Kafarzyna Tadeusiak-Jeznach, Karolina Walkiewicz, Lidia 'Zak:r'zewska-Struzik,
Przemyslaw Zak. W WZC, jako goscie wzieli udzial: Karol Mojkowski, Magdalena
Pieczyfiska i Agnieszka Podgérska.

Lista obecnosci stanowi zalacznik nr 1 do protdkolu z Walnego Zebrania Czlonkéw i

Czlonkin z dnia 14 maja 2011 roku. |

Lista goSci stanowi zalacznik nr 2 do protokolu z Walnego Zebrania Czlonkéw i

Czlonkitt z dnia 14 maja 2011 roku.

Prezes Stowarzyszenia Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich Szymon Osowski powitat
zgromadzonych cztonkéw i cztonkinie. Na podstawie listy obecno$ci stwierdzit obecnosé 16

0s0b, co zapewnialo quorum i prawomocne podejmowanie decyzji.
2,

Szymon Osowski oglosil wybory przewodniczacego WZC. OtworZyl liste" kandydatow i
kandydatek.
Zglosil si¢ Krzysztof Tzdebski.

Zgloszono wniosek o zamkniecie listy. Lista zostata zamknieta.

W gtosowaniu jawnym wybrano Krzysztofa Izdebskiego na Przewodniczacego WZC.



W glosowaniu oddano nastepujaca liczbe gloséw:
Za przyjeciem glosowalo 15 cztonkéw i czionkis.

Jedna osoba wstrzymata si¢ od glosu.

3.

.Nast(;phie Krzysztof Izdebski oglosit wybory Sekretarza lub Sekretarzy WZC. Oglosit liste
kandydatéw i kandydatek.
Zglosita si¢ Karolina Walkiewicz.

Zgloszono wniosek o zamkniecie listy. Lista zostala zamknieta.

W glosowaniu jawnym wybrano Karoling Walkiewicz na Sekretarze WZC.
W glosowaniu oddano nastepujaca liczbe glos6w:

Za przyjeciem glosowato 15 cztonk6w i czlonkis.

Jedna osoba wstrzymata sie od glosu.

Nastepnie przystapiono do glosowania Regulaminu WZC, ktéry zostat przekazany razem z

zaproszeniem na WZC.
W zwiazku z brakiem uwag do proponowanego Regulaminu przystgpiono do glosowania.

Za przyjeciem Regulaminu gtosowalo 16 cztonkéw i cztonkid,
Nikt nie by? przeciw. Nikt nie wstrzymat sie od glosu.

Regulamin WZCC zostat przyjety.



Regulamin WZCC stanowi zalgcznik numer 3 do protokolu z WZCC z dn. 14 maja 2011

roku.

3.

Przewodhjczqcy przedstawit porzadek obrad WZC, ktéry zostal przekazany czionkom i
czlonkiniom wraz z zaproszeniem. Nastgpnie zwrécil uwagg, ze koficzy si¢ kadencja Komisji
Etyki i w porzadku obrad powinien znalezé sig puilkt dotyczacy wybordw czlonkéw i
cztonkin Komisji Etyki.

Krzysztof Izdebski zaproponowat dodanie do porzadku obrad wyboréw czlonkdw i cztonkif
Komisji Etyki w punkcie 13 i zmian¢ numeracji. pozostatych punktow.

W zwigzku z tym, Ze nie bylo wigcej uwag do porzadku obrad rozpoczeto glosowanie nad

wnioskowanymi zmianami.

Za przyjeciem porzadku obrad z zaproponowang przez Krzysztofa Izdebskiego zmiang
glosowalo 14 cztonkéw i cztonkin.

2 osoby wstrzymaly si¢ od glosu.
Porzadek obrad zostat przyjety.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie Walnego Zebrania Czlonkéw i Czlonkih (WZCC) przez
przedstawiciela lub przedstawicielke Zarzadu Stowarzyszenia (g. 10.00 pierwszy

termin, g. 10.30 drugi termin).

2. Sprawdzenie listy obecnoéci.

3. Wprowadzenie do WZCC przez przedstawiciela lub przedstawicielke Zarzadu
Stowarzyszenia.

4, Dokonaniu wyboru Przewodniczacego/Przewodniczacej przez WZCC.

St Dokonaniu wyboru Sglqetarza‘lub Sekretarzy Zebrania.

6. Przyjgcia Regulamin Obrad Walnego Zebrania Czlonkéw i Czlonkif

7. Przedstawienie do zatwierdzenia ustalonego porzadku obrad zebrania oraz

przyjecie zgloszonyéh wniosk6w w sprawie zmiany porzadku obrad.



8. Przedstawienie sie.

9. Przedstawienie sprawozdania z dzialalnosci przez Zarzad oraz sprawozdanie
Iﬁerytoryczne i sprawozdanie finansowe

10.  Przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci przez Komisj¢ Rewizyjng

11. :Informacja e pracach Komisji Etyki

12. Udzielenie absolutorium Zarzadowi i przyjecie sprawozdania finansowego i
merytorycznego

13.  Wybory czlonkéw i cztonkin Komisji Etyki

14, Wprowadzenie i dyskusja nad planem rozwoju SLLGO wraz glosowaniem nad
przyjgciem.

15.  Dyskusja nad zmianami statutowymi wraz z glosowaniem -nad przyje;ciém
Zmian.

16.  Oméwienie kwestii wspélnego dzialania lokalnego i centralnego w ramach
aktywnosci Stowarzyszenia.

17.  Wolne wnioski

18.  Zamkniecie obrad WZCC.

Porzadek obrad stanowi zalgcznik numer 4 do protokolu z WZCC z dn. 14 maja 2011

roku,

Nastepnie w zwiazku z przyjeciem nowych czionkéw i cztonkii oraz obecno$cia nowych
pracownikéw i pracowniczek biura, Krzysztof Izdebski poprosil wszystkich obecnych o

przedstawienie sie.

Nastepnie Szymon Osowski, Prezes SLLGO w imieniu Zarzadu przedstawil prace Zarzadu w
ostatnim roku oraz sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci. Zwrécit uwage na to, ze

priorytetem dziatania w najblizszym czasie jest praca nad planem rozwoju Stowarzyszenia.

e



Zenon Michaj_lowski zapytal, jaki jest poglad Zarzadu na kwesti¢ starania sie SLLGO o
przyjecie roli polskiego oddziatu Transparency International.

Szymon Osowski, Prezes SLLGO zwrdcil uwage, ze bedziemy o tym rozmawiaé podczas

dyskusji nad planem rozwoju Stowarzyszenia.

Nastgpnie Katarzyna Tadeusiak-Jeznach w imieniu Zarzadu przedstawila sprawozdanie
finansowe za rok 2010.

Nastgpnie Przemystaw Zak, przedstawiciel Komisji Rewizyjnej, przedstawit sprawozdanie z
dziatari Komisji Rewizyjnej. Przemystaw Zak przedstawil réwniez plan dziatania Komisji na
nastgpny rok.

Komisja Rewizyjna w swoim sprawozdaniu rekomendowata udzielenie absolutorium dla

Zarzadu,

10.

Nastgpnie WZCC uzupehito w glosowaniu porzadek obrad o przyjecie uchwalonego planu
dziata Komisji Rewizyjne;j.
Za przyjeciem planu glosowalo: 14 cztonkéw i czionkin.

Wstrzymaty sie: 2 osoby.

11.

Nast¢pnie Anna Kuliberda, cztonkini Komisji Etyki przedstawita sprawozdanic z prac
Komisji Etyki w ostatnim roku. W zwigzku z wydarzeniami, ktére miaty miejsce podezas
wyboréw samorzadowych w 2010 roku Komisja Etyki rekomendowata zmiane Statutu -
wprowadzenie regulacji dotyczacych zawieszenie czlonkostwa w przypadku kandydowania

czionkéw i czlonkifh w wyborach. Komisja podtrzymata ciaglo$é opinii na temat zawieszania

o

AN

czlonkostwa wydana w pazdzierniku 2010 roku.



Szymon Osowski zwrécit si¢ z pros’bq o to, zeby czlonkinie i cztonkowie, ktérzy zamierzajg

kandydowa¢ w nadchodzacych wyborach zgtosili to wezesniej.

12.

Nastepnie przystapiono do glosowania nad przyjeciem sprawozdania finansowego za 2010

rok.

Za przyjeciem sprawozdania finansowego za 2010 rok glosowalo 12 o0séb.
Przeciw: -

Wstrzymalp sie: 4 cztonkéw i cztonkin,

Sprawozdanie finansowe za 2010 rok zostalo przyjete.
Uchwala stanowi zalacznik nr 5 do protokolu z WZCC z dn. 14 maja 2011 roku.

13.
Przystgpiono do glosowania nad przyjeciem sprawozdania merytorycznego za 2010 rok.
Za przyjeciem sprawozdania merytorycznego za 2010 rok gtosowato 11 os6b.
Przeciw: 1

Wstrzymato si¢: 4 czlonk6w i cztonkin.
Uchwala stanowi zalacznik nr 6 do protokolu z WZCC z dn. 14 maja 2011 roku.

14.
Nastepnie przystgpiono do glosowania nad absolutorium Zarzadowi.

Za udzieleniem absolutorium glosowato 12 czlonkéw i cztonkif.

Przeciw: -
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Wstrzymata si¢: 1 osoba.
Uchwala stanowi zalacznik nr 7 do protokohi z WZCC z dn. 14 maja 2011 roku.

15.
Nastepnie przystapiono do wyboréw cztonkéw Komisji Etyki.

Szymon Osowski zglosit kandydatury w identycznym skladzie. Krzysztof Izdebski, Anna
Kuliberda i Wojciech Paszkowski wyrazili zgode.

Przewodniczacy obrad zapytat, czy zebrani chcieliby powickszyé skiad. Rozpoczat zbieranie
kandydatur,

Zenon Michajtowski zglosit kandydature Krzysztofa Losia, Dariusza Hanusa i Lidii
Zakrzewskiej-Struzik. Nikt ze zgtoszonych nie wyrazit zgody na kandydowanie.

Przemyslaw Zak zgldsil Zenona Michajlowskiego. Zgloszony nie wyrazit zgody.

W zwigzku z brakiem innych kandydatur Przewodniczacy WZCC zamknat liste. Przystgpiono

do giosowania.

Za wyborem Komisji Etyki glosowato 12 czlonkéw i czlonkif,
Przeciw: 1

Wstrzymalo si¢: 3 cztonkéw i czlonkis.

W glosowaniu jawnym wybrano Komisje Etyki w skladzie Krzysztof Izdebski, Anna
Kuliberda i Wojciech Paszkowski.

16.

Nastepnie Szymon Osowski zglosit wniosek férrhalny o0 zarzgdzenie dwudziestominutowej

przerwy. Wniosek zostal przyjety przez aklamacje.

17.

Po przerwie Katarzyna Batko-Tolué, Dyrektorka programowa SLLGO, przedstawita plan

dzialania Stowarzyszenia na lata 2011 - 2017. Zwrécila réwniez uwage, ze plan bedzie
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ewaluowany raz do roku. Poprosita osoby odpowiedzialne za projekty o przedstawienie

planéw rozwoju poszczegdlnych programéw.

Szymon Osowski opowiedziat o dziataniach oraz o planie rozwoju Pozarzagdowego Centrum

Dostg¢pu do Informacji Publiczne;.
Nastgpnie Karol Mojkowski przedstawil dziatania i plany programu Budzet Obywatelski.

Krzysztof 1.0§ zglosil wniosek o wykreslenie lub dyskusje nad zmiang w programie rozwoju
punktu dotyczacego monitoringu funduszy sofeckich. Rozpoczela sie dyskusja nad
zatozeniami i efektami monitoringu funduszy soleckich. Karol Mojkowski opowiedzial o

wynikach pilotazu przeprowadzonego w wojewddztwach zachodniopomorskim i lubuskim.

Po zakoficzeniu dyskusji Katarzyna Batko-Tolué przedstawila plany rozwoju programu

Mocna straz,

Po oméwientu planu rozwoju ﬁrogramu Mocna Straz Przewodniczacy WZCC oglosit przerwe

do godziny 14.30.
18.

Po przerwie powr6cono do omawiania planu rozwoju Stowarzyszenia. Katarzyna Batko-

Totu¢ oméwita plany wspélpracy z zagranica w ramach dzialan Stowarzyszenia.

Nastgpnie przystapiono do przedstawienia i dyskusji nad uwagami Krzysztofa Losia do planu
rozwoju. Szczegbélng uwage zwrécono na kwestie czlonkowstwa wspierajacego . i
honorowego. Walne zobowigzalo Zarzad do przeanalizowania tej kwestii, opracowania

propozycji regulacji cztonkowstwa i pfzedstawienia jej na najblizszym Walnym.

Nastepnie Katarzyna Tadeusiak-Jeznach w imieniu Zarzadu przedstawita propozycie zmiany

nazwy Stowarzyszenia. -
Po przedstawieniu propozycji Przewodniczacy WZCC otworzyt dyskusje.

Podezas dyskusji Przemyslaw Zak poprosit Zarzad o przedstawienie strategicznych

argumentow przemawiajacych za zmiang nazwy na nazwe proponowang przez Zarzqd.

Szymon Osowski w imieniu Zarzadu poprosil o 10 minut przerwy.

8

A WA



19.

Po przerwie Szymon Osowski w imieniu Zarzadu przedstawil argumenty przemawiajace za

Zmiang nazwy.

Nastepnie Katarzyna Tadeusiak-Jeznach przedstawita wyniki pracy grupy ds. promocji, ktéra
obradowata w 2009 roku. Czlonkowie i cztonkinie zwrécili uwage, ze wyniki pracy tej grupy
sa powszechnie znane i byly omawiane na dwéch Walnych Zebraniach Czionkéw i Czlonkis.

Postanowiono przej$é do kolejnego punkiu.

Katarzyna Batko-Tohé opowiedziala o kursach internetowych organizowanych przez
Stowarzyszenie i przedstawila kwestie dzialar zwigzanych z komunikacjg i internetem.

Zaproponowata sformutowanie si¢ grupy ds. promocji i internetu.

Nastepnie oméwila histori¢ propozycji dotyczacej podjecia przez Stowarzyszenie roli
polskiego oddziatu Transparency International. Rozpoczela si¢ dyskusja na temat propozycji.

Zarzad zobowiazal sie do zgromadzenia informacji na temat roli oddziatéw krajowych

Transparency International.

20.

Krzysztof Izdebski zaproponowat zakoficzenie dyskusji nad planem rozwoju Stowarzyszenia i

przejscie do glosowania nad przyjeciem planu. Przystapiono do glosowania.
Za przyjeciem planu rozwoju SLLGO glosowalo 14 oséb.
Przeciw: 1
Wstrzymalo sie: -
Plan rozwoju SLLGO na lata 2011 - 2017 zostat przyjety.
21.

Naste¢pnie Szymon Osowski przedstawit propozycje zmian statutowych wnioskowanych przez
Zarzad. Wnioskowane zmiany otrzymali wszyscy czlonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia

wraz z zaproszeniem na WZCC.

e @



Przystapiono do omawiania zmian w Rozdziale 1 Statutu. Po zakoficzeniu dyskusji
przystapiono do glosowania proponowanych zmian Statuty w rozdziale 1 poprzez zmiane
nazwy rozdziatu i dodanie § 7 o tredci ,;Misja stowarzyszenia jest prowadzenie dzialan na

1zecz upowszechniania i realizacji idei dobrego rzadzenia®.

Za przyjgciem zmiany glosowalo 13 czlonkéw i czionkin.
“Przeciw: 1 osoba.

Wstrzymata sie: 1 osoba.

Nastepnie przystgpiono do omawiania zmian w- § 1 Statutu - zmiany nazwy

Stowarzyszenia.

Dariusz Hanus zglosit wniosek o glosowanie imienne nad tg poprawka. Wniosek uzyskat-

poparcie Marzeny Czarneckiej i Przemystawa Zaka,
Przystapiono do procedury przygotovsfujqcej do glosowania imiennego.

Po zakonczeniu przygotowan procedury glosowania imiennego rozpoczelo si¢ glosowanie, Po
podliczeniu wynikéw zmiana zostala odrzucona.

Lista glosowania imiennego stanowi zalgeznik num'erfjdo protokolu z WZCC z dn. 14

maja 2011 roku.

Nastgpnie przystapiono do glosowania kolejnej zmiany w § 1 poprzez wykreslenie fragmentu
§ 1 w brzmieniu wzalozone przez uczestnikéw szkolen -organizowanych przez Program

Przeciw Korupcji Fundacji im: Stefana Batorego™.

Za przyjeciem zmiany w § 1 glosowato 11 cztonkéw i czlonkif.,
Przeciw: 1 osoba.

Wstrzymaty sig: 3 osoby.

Zmiana zostala przyjeta.

WZCC przyjeto § 1 w brzmieniu ,,Stowarzyszenie Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich,
zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
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roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pdézn. zm.), posiada
osobowos¢ prawng i uzywa skrétu SLLGO.”

Nastepnie przystapiono do omawiania zmiany w Rezdziale 2 § 8 poprzez usuniecie zapisu
~Lokalne Grupy Obywatelskie” i dodanie w jego miejsce ,,cztonkéw Stowarzyszenia i osoby

Z nimi wspélpracuj gce”. Po zakoniczeniu dyskusji przystapiono do giosowania.
Za przyjeciem zmiany glosowa'io 14 cztonkéw i czionkin,

Wstrzymata si¢: 1 osoba.

Przeciw: -

Nastepnie przystgpiono do omawiania kolejnej zmiany w § 8 poprzez zmiang celow
statutowych. Podczas dyskusji zarzad zglosit autopoprawkq. W punkcie 1 zastgpiono stowo
,-podatnego™ stowem »Otwartego”,

Po zakoniczeniu dyskusji przystapioro do glosowania zmian w § 8. Za przyj(;cielm‘zmian

proponowanych przez Zarzad glosowato 14 ¢ztonkéw i cztonkii,
Przeciw: -

Wstrzymala sie: 1 osoba.

Walne Zebranie cztonkéw i czlonkin przyjeto § 8 w brzmieniu:

»Celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowicka oraz
swobdd obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji oraz wspieranie
dzialad, w szczegblnosci podejmowanych przez czlonkéw Stowarzyszenia i osoby z nimi
wspolpracujace na rzecz zwickszenia przejrzystosei i uczciwosci zycia publicznego w tym;

1. dzialanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji publicznej,

2. dzialanie na rzecz efektywnego, praworzadnego, przejriystego i otwartego na kontrole
obywatelska gospodarowania majatkiem publicznym i zarzadzania politykami publicznymi;

3. wpieranie 0s6b I organizacji w sprawowaniu kontroli obywatelskiej;

4. podejmowanie dzialan na rzecz propagowania etyki zycia publicznego i étktywnos’ci
stuzacych przeciwdziataniu korupcji.”

11
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Nastepnie przystapiono do omawiania zaproponowanych przez Zarzad zmian w § 9. Po

zakonczeniu dyskusji przystgpiono do glosowania proponowanej zmiany w § 9 ustep 1 pkt 1.
Za przyjeciem poprawki glosowato 14 cztonkéw i cztonkin,

Przeciw: -

Wstrzymata sie: 1 osoba

Nastepnie przystgpiono do glosowania zmiany w § 9 ustep 1 pkt 4. Za przyjeciem

proponowanej przez Zarzad zmiany glosowato 15 czlonkow i cztonkis,
Przeciw: -
Wstrzymalo sie: -

Nastepnie przystapiono do glosowania zmiany w § 9 ustep 1 pkt 12. Za przyjeciem

proponowanej przez Zarzad z_rn'ianyr gtosowato 13 czlonk6w i czlonkif,
Przeciw: -

Wstrzymaly sie: 2 osoby.

WZCC przyjelo § 9w nastepujacej tresei:

»1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. 1.Monitorowanie podmiotéw publicznych innych podmiotéw otrzymujacych

srodki publiczne

2. Organizowanie imprez masowych oraz innych form propagujacych dziatalnosé
Stowarzyszenia. ' | _

3. Prowadzenie dzialalnosci oswiatowej i ksztalceniowej wérod miodziezy i os6b
dorostych.

4. Doradztwo, wsparcie lub pomoc instytucjom lub osobom dzialajgcym w obszarze
celéw statutowych Stowarzyszenia,. _
Wystgpowanie z petycjami, wnioskami i apelami do wladz publicznych.

6. Przygotowywanie i prowadzenie projektéw realizowanych przez czlonkow
Stowarzyszenia. _ ,

Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej i publicystycznej.

Utrzymywanie, kontaktéw z innymi - pokrewnymi organizacjami na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

=
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9. Podejmowanie wspolpracy z wladzami samorzqdowynﬁ,'paﬂsmowymi, sektorem
gospodarczym oraz $rodkami masowego przekazu w zakresie realizacji celow
Stowarzyszenia. ]

10. Udzielanie pomocy prawne] w zakresie realizacji celéw statutowych
‘Stowarzyszenia w postaci zapewniania zastepstwa procesowego uprawnionych
petnomocnikéw w postepowaniach sadowych i administracyjnych oraz doradztwa
prawnego uprawnionych do.tego 0séb

11. Dziatania zwiazane z analiza finansowania kampanii wyborczych.

12. Podejmowanie innych dziatas sprzyjajacych  realizacji statutowych celow
organizacji, wlacznie z wykorzystaniem nowych technologii i innowacji
sprzyjajacych skutecznodci dziatan i upowszechnianiu ich efektow.

13. Inicjowanie, opiniowanie i wypowiadanie sie w sferze uregulowar prawnych,

2. Zakres prowadzongj dziatalnosci nieodplatnej Iub odplatnej pozytku publicznego
Stowarzyszenie okresla w uchwale Zarzadu”.

Nastepnie przystapiono do omawiania proponowanej przez Zarzad zmiany w § 13. Podczas

dyskusji Zarzad zgtosit autopoprawke,

Po zakoficzeniu dyskusji przystgpiono do glosowania proponowanych zmian.

Za przyjeciem proponowane;j przez Zarzad zmiany w § 13 glosowato 12 czlonkéw i cztonkin.
Przeciw: 2 osoby.

Wstrzymala sie: 1 osoba.

Nastepnie Zarzad zglosit autopoprawke do § 17 pkt. b).

Za przyjeciem zmiany proponowanej przez Zarzad glosowalo 13 czionkéw i cztonkin,
Przeciw: -

Wstrzymalo si¢: 3 osoby.

Autopoprawka zostala przyjeta.

Nastepnie przystapiono do dyskusji nad Zmiang dbdajqce; rozdzial poswiecony Komisji
Etyki.

Po zakoficzeniu dyskusji przystapiono do" glosowania nad dopisaniem rozdziatuy

poéwieconego Komisji Etyki.

3
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Za dopisaniem rozdziahi glosowato 13 cztonkéw i czionkid.
Przeciw: 2 osoby.

Wstrzymata si¢: 1 osoba.

Zmiana zostala przyjeta.

Walne Zebranie Czlonkéw i Czlonkin przyjelo rozdziat poswigcony Komisji Etyki w
brzmieniu:

»Rozdzial V
Komisja Etyki
§31

1. Komisja Etyki jest niezaleznym ciatem doradczym Stowarzyszenia powotanym do
rozwigzywania probleméw etycznych Stowarzyszenia.

2. Komisja Etyki w sktadzic co najmniej trzech czlonkéw wybierana jest przez Walne
Zebranie w glosowaniu jawnym.

3. Czlonkowie Komisji Etyki mogg wybraé sposréd siebie Przewodniczacego.

4. Kadencja Komisji Etyki Stowarzyszenia trwa 3 lata,

5. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci dalszego sprawowania funkcji czlonka Komisji
Etyki, uzupelnienie sktadu nastgpuje w drodze wyboréw w trakcie najblizszego Walnego
Zebrania.

§32

1. Komisja Etyki dziata w oparciu o Statut i Kodeks Etyki Stowarzyszenia.

2. Komisja Etyki podejmuje dziatania na prosbe czlonka Stowarzyszenia, odpowiada na
zapytania ztozone przez wladze Stowarzyszenia lub podejmuje dzialania z wiasnej inicjatywy.
3. Opinie Komisji Etyki nie majg mocy wigzgcej.

§33

1. Czlonkowie Komisji Etyki nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia,
ani pozostawa¢ z czlonkami zarzgdu w zwiagzku malzenskim ani stosunku pokrewienstwa i

powinowactwa. .

2. Czlonkiem Komisji Etyki nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo z winy umyslnej. W przypadku prawomocnego skazania za takie przestepstwo
cztonka Komisji Etyki z mocy statutu przestaje on pehnié te funkcje.”

Nastgpnie przystapiono do glosowania nad przyjeciem ujednoliconej wersji Statutu po

zmianach,

Za przyjeciem glosowato: 14 czlonkéw i cztonkin.

14
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Przeciw: 1 osoba.

Wstrzymata si¢: 1 osoba.
Uchwala przyjmujaca statut stanowi zalgcznik nr 8 do protokolu z WZCC z dn. 14 maja

2011 roku.

Nastgpnie Przewodniczacy WZCC rozpoczat dyskusje poswigcong kwestii wspdlnego
dzialania lokalnego i centralnego w ramach aktywnosci Stowarzyszenia. Po zakoriczeniu

dyskusji Krzysztof Izdebski zamknql ten punkt.

22,

Nastepnie rozpoczgto zbieranie wolnych wnioskéw.
Zenon Michajlowski zapytal, czy kto§ ze Stowarzyszenia bedzie obecny na spotkaniu z

Rzecznikiem Praw Obywatelskich.
Zarzad poinformowal, ze na spotkaniu bedzie obecny bt;dzie Krzysztof Izdebski.

Zenon Michajlowski zapytal, czy ktos przedstawiciel lub przedstawicielka Stowarzyszenia
beda brali udziat w Summer School of Transparency na Litwie.

Dariusz Hanus zaproponowal, zeby zalozyé w Stowarzyszeniu elektroniczng skrzynke.

podawcza.

23.

W zwigzku z brakiem kolejnych wolnych wnioskéw Krzysztof Izdebski zamkngt Walne
Zebranie Czionkéw i Czionkin.

"



Spis zatacznikéw do Protokohy ze sprawozdawczego Walnego Zebrania Czlonkéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich z dnia 14 maja 2011 roku
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Lista obecnosci z Walnego Zebrania Cztonkéw i Cztonkif z dnia 14 maja 2011 roku
Lista gosci z Walnego Zebrania Czionkéw i Czlonkif z dnia 14 maja 2011 roku
Regulamin WZCC z dn. 14 maja 2011 roku

Porzadek obrad WZCC z dn. 14 miaja 2011 roku

Uchwata nr 1 WZCC z dn. 14 maja 2011 roku

Uchwata nr 2 WZCC z dn. 14 maja 2011 roku

Uchwala nr 3 WZCC z dn. 14 maja 2011 roku

Uchwata przyjmujaca statut z dn, 14 maja 2011 roku

Lista glosowania imiennego WZCC z dn. 14 maja 2011 roku
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REGULAMIN QOBRAD WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW I CZEONKIN

Regulamin obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Czlonkin
Stowarzyszenia Lider6w Lokalnych Grup Obywatelskich (SLLGO)

Przepisy ogélne
§1.

1. Walne Zebranie Czlonkéw i Czlonkin (zwane dalej »Walnym Zebraniem”) jest najwyzsza
wladza Stowarzyszenia,

2. Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia, ktéry zawiadamia czlonkdw i
czlonkinie o terminie, miejscu j porzadku obrad nie pozniej niz na 14 dnj przed jego
odbyciem.
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1. Walne Zebranie otwiera przedstawiciel lub przedstawicielka Zarzadu Stowarzyszenia, a
| nastgpnie zebranj dokonujg wyboru Przewodniczqcego/Przewodniczqcej Walnego Zebrania
spoérod nieograniczonej liczby kandydatéw i kandydatek w glosowaniu Jawaym,
bezwzgledng wigkszoscig obecnych cztonkéw Stowarzyszenia. Przewodniczqcy/a nie
moze wchodzié w sklad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej .
2. Wybrany przewodniczqcy/przewodniczapa zebrania przeprowadza wybér Sekretarza lub
Sekretarzy zebrania w spos6b okreslony w ust, 1.

§3.

Walne Zebranie obraduje wedhlug uchwalone L0 przez siehie regulaminu,
Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczqcy/przewodniczqca Przy  pomocy
sekretarza/sekretalzy.

B =

1) zglosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni i czlonkinie Zwyczajne
2) z glosem doradczym - osoby zaproszone, czlonkowie honorowi j wspierajacy oraz
cztonkinie honorowe i wspierajace. .
3. Czlonkowie i czionkinie, ktérzy zamierzaja wziaé udzial w dyskusji nad okreslonym punktem
porzadku zebrania, zglaszajg sie kolejno do glosy.

zalaczong liste obecnosci Czlonkéw i Czlonkin Stowarzyszenia.

Sprawy wyborcze



§ 6.

Wybory wiadz sq tajne, bezposrednie i nastgpuja sposréd nicograniczonej liczby kandydatéw
bezwzgledna wickszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania, z
zastrzezeniem, iz w drugim terminie bedzie to wigkszos¢ Cztonkéw i Czlonkin obecnych na zebraniu.

§7.

Kandydatéw do wladz Stowarzyszenia ﬂ]ajq prawo zglasza¢ wszyscy Czlonkowie i Czlonkinie, po
uprzednim uzyskaniu zgody danego Kandydata lub Kandydatki.

Glosowanie

§8.

1. Ustanawia si¢ nastgpujacy sposob glosowania na;

1) - prezesa/prezeske Stowarzyszenia - na karcie wyborczej pozostawia sig tytko jedno nie
skreslone nazwisko, _

2) czlonkéw i czlonkinie zarzadu - na karcie wyborczej pozostawia sie co najmaiej 2
nazwiska nie skreslone.

3) czlonkéw i cztonkinie komisji rewizyjnej - na karcie wyborczej pozostawia sig 3
nazwiska nie skreslone.

2. Zaniewazmy uznaje si¢ gtos oddany nia karcie do giosowania innej niz ustalona, a takze jezeli
na karcie wyborczej pozostanie inna ilo§¢ nazwisk nie skreslonych, niz okre§lono w ust. 1 pkt
1-3.

3. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatéw i kandydatek nie uzyskat bezwzglednej

wigkszodci glosow, to w kolejnych turach glosowania skregla si¢ z listy kandydatéw i

kandydatek tego, kt6ry otrzymat najmniejsza liczbe gloséw. ‘

Wiadze Stowarzyszenia konstytuuja si¢ w ciagu 2 dni od wyboru,

Glosowania inne z wyjatkiem wyboréw i odwolania wiladz Stowarzyszenia odbywa sie

jawnie, :

6. Na zadanie 10% liczby czionkéw i cztonkifi Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu
przewodniczacy lub przewodniczaca zarzadza glosowanie tajne w innych sprawach objetych
porzadkiem obrad.

Al g5

Podejmowanie uchwat

§9.

1. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykia wickszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym, w
obecnosci ponad polowy 0g6Ingj liczby cztonkéw i cztonkif zwyczajnych Stowarzyszenia. W
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczqcego/Przewodnicza‘cej Wainego

Zebrania. ‘
2. Na wniosek 3 z Czlonkéw i Cztonkifi WZC przeprowadzane jest glosowanie imienne.

Wyniki glosowania znajduja odzwierciedlenie w protokole WZC.

3. W przypadku braku kworum, po konsultacji =z Sekretarzem/Sekretarza,
Przewodniczacy /Przewodniczaca wyznacza w tym samym dniu, 15 minut po
pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe o0s6b uprawnionych do glosowania,
glosowanie nad podjeciem uchwaty.

Zakres zadaf organéw Walnego Zebrania

§ 10.
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Do wylacznej wiasciwosci Walnego Zebrania nalezg sprawy wymienione w statucie dotyczace jego
kompetencji.

§ 11.

Przewodniczacy/Przewodniczaca Walnego Zebrania prowadzi zebranie zgodnie z porzadkiem obrad i
czuwa nad jego zgodnoscia ze statutem oraz niniejszym regulaminem, w szczegolnosci:
1) przedstawia zebranym do zatwierdzenia ustalony porzadek obrad zebrania oraz zgloszone
wnioski w sprawie zmiany porzadku obrad,
2) =zarzadza wybory Sekretarza/Sekretarzy, ]
3) sprawdza listg obecnosci i stwierdza na jej podstawie prawomocnosé zebrania,
4) udziela glosu cztonkom i cztonkiniom wedhug kolejnosci zgloszen,
5) sprawuje piecze nad spokojem i porzadkiem obrad oraz wydaje stosowne zarzadzenia
porzadkowe,
6) wyjasnia sposéb glosowania i ustala kolejno$é glosowania,
7) podejmuje inne czynnosci wynikajace z Regulaminu Walnego Zebrania,
8) po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzadku obrad oglasza zamknigcie Walnego
Zebrania oraz podjete uchwaly.

Nadzwyczajne Walne Zebranie
§12.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest w trybie i na zasadach okreslonych w statucie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odbywaé si¢ w kazdym czasie i obraduje wylacznie nad
sprawami, dla ktoérych zostalo zwolane.

3. Do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania stosuje sie odpowiednio przepisy ninigjszego
regulaminu.

[ I

Przepisy koficowe
§ 13.

1. Sprawy dotyczace sposobu obradowania nie objete niniejszym regulaminem rozstrzyga
Przewodniczacy/Przewodniczaca Walnego Zebrania zgodnie z postanowieniami statutu i
przyjetymi powszechnie zasadami obradowania.

2. Zmiana ninigjszego Regulaminu moze nastapi¢ na wniosek Zarzadu lub grupy 5 czlonkéw i
czlonkif Stowarzyszenia.

3. Przyjecie zmiany postanowiefi Regulaminu nastepuje w formie uchwatly.
§ 14.

Regulamin zostal uchwalony przez Walne Zebranie w dniu 16 kwietnia 2010 i wchodzi w Zycie z
chwila jego uchwalenia.
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Porzadek obrad Walnego Zebrania Czlonkéw i Czlonkin Stowarzyszenia Lideréw

Lokainych Grup Obywatelskich z dnia 14 maja 2011 roku
1. Otwarcie Walnego Zebrania Czlonkéw i Czlonkin (WZCC) przez
przedstawiciela lub przedstawicielke Zarzadu Stowarzyszenia (g. 10.00 pierwszy
termin, g. 10.30 drugi termin).
2 Sprawdzenie listy obecnosci,
B Wprowadzenie do WZCC przez przedstawiciela lub przedstawicielke Zarzadu
Stowarzyszenia.
4, Dokonaniu wyboru Przewodniczacego/Przewodniczacej przez WZCC.
o Dokonaniu wyboru Sekretarza lub Sekretarzy Zebrania.
6. Przyjecia Regulamin Obrad Walnego Zebrania Czlonkéw i Czlonkif
7. Przedstawienie do zatwierdzenia ustalonego porzadku obrad zebrania oraz
przyjecie zgloszonych wnioskéw w spraWie zmiany porzadku obrad.
8. Przedstawicnie sie.
9. Przedstawienie sprawozdania z dzialalnosci przez Zarzad oraz sprawozdanie
merytoryczne i sprawozdanie finansowe -
10.  Przedstawienie sprawozdania z dzialalnosci przez Komisje¢ Rewizyjng
11.  Informacja o pracach Komisji Etyki
12.  Udzielenie absolutorium Zarzadowi i przyjecie sprawozdania finansowego i
merytorycznego
13.  Wybory czlonkéw i czlonkin Komisji Etyki
14.  Wprowadzenie i dyskusja nad planem rozwoju SLLGO wraz glosowaniem nad
przyjeciem.
15.  Dyskusja nad zmianami statutowymi wraz z glosowaniem nad przyjeciem
Zmian.
16.  Omoéwienie kwestii wspolnego dziatania lokalnego i centralnego w ramach
aktywnosci Stowarzyszenia.
17. Wolne wnioski
18.  Zamkniecie obrad WZCC.



Uchwalanr 1

Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich
z dnia 14 maja 2011 roku.

W sprawie: przyjecia sprawozdania ﬁnansowegq za 2010 rok

§1.

Walne Zebranie Czlonkéw przyjmuje sprawozdanie® finansowe za 2010, gdzie po stronie
aktywow i pasywow znajduje si¢ 226 920,26 zlotych.

§ 2.
Za pelne sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich
przyjmuje si¢ nastgpujgce dokumenty finansowo - ksiggowe: ‘
> bilans za okres 01.01.2010 do 31.12.2010 1.

» -rachunek zyskow i strat za okres 01.01.2010 do 31.12.2010 r.
> wprowadzenie do sprawozdania finansowego.

_ § 3.
Bilans, rachunek' zyskéw i strat oraz informacja dodatkowa za okres od 01.01.2010 do
31.12.2010 roku stanowig zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4

Strata z roku obrotowego (nadwyzka kosztéw nad przychodami) pokryta zostanie z biezgcej
dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia w latach nastepnych.

§ 5.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Sekretarz
Krzysztof Izdebski Karolina Walkiewicz
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zal.nr 6
Uchwata nr 2

Walnego Zebrania Czlonkéw

Stowarzyszenia Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich
Z dnia 14 maja 2011

W sprawie: przyjecia sprawozdania z dzialalnosci za 2010 rok

§1.

Walne Zebranie Czlonkéw przyjmuje sprawozdanie z dziatalnoéci Stowarzyszenia za 2010 za
okres od 01.01.2010 do 31.12.2010 rok.

§2.
Sprawozdanie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.
§ 5.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Sekretarz
Krzysztof Tzdebski Karolina Walkiewicz



zal. nr 7
Uchwata nr 3

_ Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich
Z dnia 14 maja 2011 roku
W sprawie: udzielenia Zarzadowi Stowarzyszenia absolutorium.

§1

‘Walne Zebranie Czlonkéw udziela Zarzadowi Stowarzyszenia absolutorium.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Sekretarz
Krzyszto{ Izdebski Karolina Walkiewicz
4\;&%&
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Zal.nr 8
Uchwala nr 4

_ Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich
Z dnia 14 maja 2011 roku '

W sprawie: Wprowadzenia zmian do statutu stowarzyszenia

§1
Walne Zebranie Czlonkéw przyjelo czgSciowo zmian statutowe zaproponowane przez zarzad
§2
Ujednolicony statut stanowi zatacznik do uchwaty
_ §3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Sekretarz
Krzysztof Izdebski Karolina Walkiewicz .
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STATUT STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich
Rozdzia} I |
Nazwa Stowarzyszenia, jego siedziba i misja
§1
Stowarzyszenie Liderow Lokalnych Grup Obywatelskich, zwane dalej Stowarzyszeniem
dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach

(Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pézn, zm.), posiada osobowosé prawng i uzywa skrétu
SLL.GO.

§2

Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.

§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dila wlasciwego realizowania
-celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos$é réwniez Poza granicami kraju.

§5
Stowarzyszenie wspdlpracuje =z krajowymi, zagranicznymi i nﬁ@dzynafodowynli

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$é na pracy spolecznej czionkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé pracownikdéw.
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§7 ,
Misja stowarzyszenia jest prowadzenie dzialan na rzecz upowszechniania i realizacji idei
dobrego rzadzenia.

Rozdzial IT
Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§8

1. dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informaciji publicznej,

2. dzialanie na rzecz efektywnego, praworzadnego, przejrzystego i otwartego na kontrole
obywatelska gospodarowania majatkiem publicznym i Zarzadzania politykami publicznymi;
3. wpieranie os6b i organizacji w sprawowanin kontrol; obywatelskiej;

4. podejmowanie dziatasi na rzecz propagowania etyki zycia publicznego i aktywnosci
stuzacych przeciwdzialaniu korupcii.

§9
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.Monitorowanie podmiotéw publicznych innych podmiotéw otriymujqcych Srodki
publiczne

3. Prowadzenie dzialalnogci os$wiatowej i ksztalceniowej wérod miodziezy i os6b
dorostych.

4. Doradztwo, wsparcie lub pomoc instytucjom lub osobom dziatajacym w obszarze celgw
statutowych Stowarzyszenia,.

5. Wystepowanie z petycjami, wnioskami i apelami do wiadz publicznych,

6. PrZygotowywanie i prowadzenie projektow realizowanych przez czlonkow
Stowarzyszenia.

7. Prowadzenie dziatalnogci wydawniczej i publicystycznej.

8. Utrzymywanie kontaktéw z innymi pokrewnymi organizacjami na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

9. Podejmowanie wspolpracy z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem
gospodarczym oraz $rodkami- masowego przekazu w  zakresie realizacji celow
Stowarzyszenia,

10. Udzielanie pomocy prawnej w zakresie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia w
postaci  zapewniania zastgpstwa  procesowego uprawnionych pelnomocnikow W

11. Dziatania zwiazane z analiza finansowania kampanii wyborczych,
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12. Podejmowanie innych dzialafi sprzyjajacych realizacji statutowych celéw organizacji,
wiacznie z wykorzystaniem nowych technologii i innowacji sprzyjajacych skutecznosci
dzialan i upowszechnianiu ich efektéw. )

13. Inicjowanie, opiniowanie i wypowiadanie sie w sferze uregulowan prawnych,

2. Zakres prowadzonej dziatalnogci nieodplatnej lub odplatnej pozytku publicznego
Stowarzyszenie okresla w uchwale Zarzadu,

§10

1. Stowarzyszenie moze wnosié skargi i wystepowaé w zakresie statutowej dziatalnosci w
sprawach intereséw prawnych cztonkéw Stowarzyszenia oraz innych o0séb.

2. Stowarzyszenie ma prawo do podejmowania w ramach obowiazujacych przepiséw prawa
czynnosci procesowych w postepowaniu administracyjnym i sadowym.

3. Stowarzyszenie ma prawo do skladania wnioskéw o przeprowadzenie referendum w
zakresie statutowej dziatalnogci Stowarzyszenia oraz prowadzenia kampanii referendalnej.

Rozdzial 11T
Czlonkowie Stowarzyszenia

§11
Czionkowie Stowarzyszenia dzielq sie na:
1. czlonk6éw zwyczajnych,
2. cztonkéw wspierajacych,
3. czionkéw honorowych,
§12

1. CzZlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziala w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca zdolnosé do czynnosci
prawnych, ktéra ztozyta deklaracje wraz z rekomendacjami dwéch cztonkdw zwyczajnych
lub udokumentuje prowadzenie dziatan zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia.

2. Decyzje o przyjeciu cztonka podejmuje Zarzad, uchwats w ciagu dwéch miesigcy od daty
zlozenia deklaracji.

3. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie 14
dni od daty doreczenia decyzji zlozyé na rece Zarzadu odwolanie do Walnego Zebrania.
Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Uchwata Walnego

Zebrania jest ostateczna.
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4. W przypadku podjecia przez czionka Stowarzyszenia pracy na kierowniczym stanowisku w
organach wiadz publicznych, petnienia funkcji we wiadzach partii politycznych lub pehienia
funkeji publicznych, okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa nastepuje
zawieszenie go w prawach czionka na okres pelnienia funkcji. Zawieszenie dokonuje sie
uchwatg Zarzadu po uzyskaniu opinii Komisji Etyki o zaistnieniu konfliktu intereséw. -

5. W przypadku podjecia przez czionka Stowarzyszenia decyzji o kandydowaniu do organéw
wladz publicznych pochodzacych z powszechnych wyboréw nastgpuj¢ zawieszenie go w
prawach czlonka uchwalg Zarzadu. ,

§14
1. Czlonek zwyczhj Ny ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu,

3) zgtasza¢ wnioski 1 postulaty pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

4) korzystaé z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z celami statutowymi,

5) uczestniczyé w zebraniach, zj azdach i konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

2. Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2) czynnego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia,
3) regularnego ptacenia skladek na rzecz Stowarzyszenia,
4) dbania o mienie Stowarzyszenia,
5) - przestrzegania zasad Kodeksu Etycznego uchwalonego przez Walne Zebranie
Czlonkéw.

§15

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna Iub prawna,
zainteresowana merytoryczng dzialalnoscia Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra
zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji. W
takim samym trybie moze nastapié ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia.

2. Czionek wspierajacy ma prawo braé udzial z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglaszaé do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadafi.

3. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej
deklaracji.

§16
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona

dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
2. Godnosé¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
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3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada
takie prawa jak czlonek zwyczajny. B

4. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowiazku oplacania skladek cztonkowskich.

§17

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu;
a) ustaje na skutek:

1) rezygnacji z przynaleznodci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszystkich zobowiazan odnognie Stowarzyszenia,
2) $mierci lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) ulega zawieszeniu na warunkach wskazanych w paragrafie 13 ust. 4i 5
§18
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu traci sie na skutek:

1) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieplacenia sktadek cztonkowskich. _
2) nieprzestrzegania postanowien ' statutu, Kodeksu Etycznego, uchwat wiadz

Stowarzyszenia i regulamindw.

2. Uchwaly Zarzadu dotyczace wykluczenia cztonkéw zapadajg wigkszoscia 2/3 glos6w.

3. Czlonkowi wykluczonemu w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji Zarzadu przystuguje
prawo odwolania si¢ za posrednictwem Zarzadu do Walnego Zebrania Czlonkéw zwolanego
W terminie najblizszym bezposrednio po zlozeniu odwolania. Do czasu rozpatrzenia
odwolania przez Walne Zebranie czlonek pozostaje zawieszony w prawach czlonkowskich.
Uchwata Walnego Zebrania dotyczaca odwolania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§19
Wladzami Stowarzyszenia sq:

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej »Walnym Zebraniem”,
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej »Zarzadem?”,
3. Komisja Rewizyjna.
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§20

Wybory Prezesa Zarzadu, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej odbywaja sie podczas Walnego
Zebrania w glosowaniu tajnym i zapadaja zwykla wigkszodcig glosow.

§21

1. Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkéw moze byé:

1) Zwyczajne

2) Nadzwyczajne
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwohije Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkow pisemnie o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwohije Zarzad:

1) Z wiasnej inicjatywy,

2) Na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia

uprawnionych do. glosowania.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie miesigca od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktdrych zostalo zwolane.
7. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
pozniej niz 20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaly zapadajg zwykig
wigkszocig glosow, bez wzgledu na ilosé obecnych cztonkéw.
8. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym,
W obecnosci, co najmniej polowy czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania (z zastrzezeniem ust. 7 oraz z wyjatkiem spraw okreslonych w § 32 ust. 1 i 2).
9. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w
glosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszoscia obecnych czlonkéw Stowarzyszenia.
Przewodniczacy nie moze wehodzié w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
10. W przypadku réwnego rozlozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnosci nalezy:

1. ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2. uchwalenie statutu i jego zmian,

3. uchwalanie Kodeksu Etycznego i jego zmian,

4. zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

5. zatwierdzanie regulaminu Komisji Rewizyjnej,

6. wybdr i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki,
7. decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

8. ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich,

9. podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
9a podejmowanie uchwaty o powotaniu 0séb prawnych,

10. rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,



11. nadawanie tytuiu czionka honorowego Stdwarzyszenia,
12. ocenianie dziatalnogci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

§23

1. W sklad Zarzadu wchodz od trzech do siedmiu oséb, w tym Prezes. Na pierwszym
posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona sekretarza i skarbnika, 3 takze moze wybraé
wiceprezesa.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata, | _

3. Posiedzenia Zarzady odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartaf.
4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub Wiceprezes.

5. Uchwaly Zarzady zapadaja zwykila wickszoscig gloséw, - przy obecnosci, co najmniej
potowy skladu Zarzadu. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos Prezesa.

6. W przypadku rezygnacji lub niemoznogci dalszego sprawowania funke¢ji cztonka Zarzadu,

Do zakresu dziatan Zarzgdu nalezy:

1. realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
celami statutowymi, ,

2. uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4. ustalanie regulaminu wynagrodzer: pracownikéw Stowarzyszenia,

5. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

ospodarczej Stowarzyszenia, przy czym dzialalnos¢ gospodarcza moze by¢é prowadzona
jedynie w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych,
6. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowiazan,
7. zwolywanie Walnego Zebrania,
8. podejmowanie uchwat w sptawach przyjmowania, wykluczania i zawieszania czlonkéw
zwyczajnych i wspierajacych, , '

rozpatrywanie sporéw pomiedzy czionkami, powstalych na tle dziatalnosci

Stowarzyszenia, _
10.  skfadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniy,
11, uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
12. wszczegélnych przypadkach zwalnianie 7 obowiazku placenia skladek cztonkowskich,
13. reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
14.  Zarzad zobowiazany jest zapewni¢ warunki Srodki dla prawidlowego przeprowadzania
kontroli przez Komisje Rewizyjna,



§25
Zarzad dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

§26
1.'Do wykonywania zadan Zarzadu okreslonych w § 23 pkt 1 i 2 Statutu oraz realizacji zadan
wynikajacych z § 21 pkt 1 Statutu Zarzad moze powolaé¢ Dyrektora Programowego
Stowarzyszenia.
2. Do realizacji swych zadafi Zarzad moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
3. Zarzad moze udzielaé petnomocnictw Dyrektorowi do j ednoosobowego skiadania
oswiadczen woli i zaciagania zobowigzan, w tym finansowych.
4. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu uchwalanego przez Zarzad.

§27

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad
Jego dzialalnoscia. 7

2. Komisja Rewizyjna w skladzie trzech czlonkéw wybierana jest przez Walne Zebranie.

3. Czlonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata. |

4a.W przypadku rezygnacji lub niemoznosci dalszego sprawowania funkeji czlonka Komisji
Rewizyjnej, uzupelienie skladu nastepuje w drodze wyboréw w trakcie najblizszego
Walnego Zebrania

5. Komisja Rewizyjna przedkiada raz do roku Walnemu Zebraniu Czlonkéw ramowy roczny

plan pracy.

§28
Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.’kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
zadanie wyjasnief, .

3. ‘prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywiazywania sie¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze prawo zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu, | _

4. zwolanie Walnego Zebrania, w razie niezwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem,

5. skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu, _

6. skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

7. powolywanie podmiotu uprawnionego do badania rocznego sprawozdania finansowego w
razie gdy obowiazek takiego badania wynika z obowiazujacych przepisow prawa albo decyzji
Komisji Rewizyjne;.



§ 29

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg W glosowaniu jawnym; zapadaja zwykta
wickszodcia gloséw w obecnosci wszystkich czlonkéw Komisji, Na podstawie uchwaty
pelnego sklady Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwatly w glosowaniu tajnym,

Rozdzial V
Komisja Etyki

§31

1. Komisja Etyki jest niezaleznym cialem doradczym Stowarzyszenia powolanym do
rozwigzywania probleméw etycznych Stowarzyszenia. _
2. Komisja Etyki w skladzie co najmniej trzech czionkéw wybierana jest przez Walne
Zebranie w glosowanin jawnym.
3. Czlonkowie Komisji Etyki mogg wybraé sposréd siebie Przewodniczacego.
4. Kadencja Komisji Etyki Stowarzyszenia trwa 3 lata, ' _

- W przypadku rezygnacji lub niemoznosci dalszego sprawowania funkcji cztonka Komisji
Etyki, vzupeienie skiady nastepuje w drodze wyboréw w trakcie najblizszego Walnego
Zebrania,

§32

1. Komisja Etyki dziata w oparciu o Statut i Kodeks Etyki Stowarzyszenia,

2. Komisja Etyki podejmuje dziatania na prosbe czionka Stowarzyszenia, odpowiada na
zapytania zlozone przez wiadze Stowarzyszenia lub podejmuje dziatania z wiasnej inicjatywy.
3. Opinie Komisji Etyki nie majg mocy wiazace;.



przestepstwo z winy umyslnej. W przypadku prawomocnego skazania za takie przestepstwo
czlonka Komisji Etyki z mocy statutu przestaje on pelnié te funkcje.

Rozdzial VI _
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

$§31
Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sa;

1. skdadki czlonkowskie, .
la: Sktadki cztonkowskie powinny byé¢ wplacane do kotica I kwartalu kazdego roku. Nowo

2. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnoéci prywatnej, zbidrki publiczne,

3. wplywy z dziatalnosci statutowe Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci, dochody
z majgtku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

4. dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia, _

3. dotacje, subwengje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

6. dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow.,

§32
Dziatalnoé¢ gospodarcza

1. Stowarzyszenie moze powadzié dzialalnogé gospodarcza na ogélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnosé gospodarcza
wylacznie w rozmiarach shuzacych realizacji celéw statutowych.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnogé gospodarczg w nast¢pujacych dziedzinach:

1) Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji — 18.20.Z

2) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecj alizowanych sklepach - 47.11.7
3) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet - 47.91.7
4) Dziatalnosé portali internetowych — 63.12.7,

5) Pozostala dziatalnosé ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana —
63.99.Z '

6) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych -
72202

7) Dziatalno$é zwigzana z organizacjq targéw, wystaw i kongreséw - 82.30.Z

§33

Zabrania si¢:
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§34

Do skiadania oswiadczerr  wolj We wszystkich sprawach, w tym  majatkowych,
Stowarzyszenia, zawierania uméw i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
Uprawnionych jest dwéch czlonkéw Zarzadu dzialajacych facznie,

Rozdzial Vi1
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

2. Podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkow Wymaga
kwaliﬁkowanej wigkszodci 2/3 gloséw, przy obecnosei Co najmniej 2/3 czlonkow

3. Wniosek o Zmiang statutu mus; by¢ zgloszony na pi$mie, a tresé proponowane; Zmiany
podana w zawiadomienjy zwolujacym Walne Zebranie. Prawo do zgloszenia zmian w
Statucie przystuguje Zarzadowi Stowarzyszenia (na podstawie podjetej przez Zarzgd

11
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Glosowanie imienne nad zmi

ana w § 1 Statutu - zmiana

nazwy Stowarzyszenia

lakub Sztombka

Krzysztof Izdebski

Szymon Osowski

Lidia Zakrzewska-Struzik
Lukasz Prykowski

Dariusz Hanus

Dariusz Kraszewski
Przemystaw Zak

Zenon Michajlowski
Katarzyna Batko-Totué

Anna Kuliberda

Marzena Czarnecka ]
Katarzyna Tadeusiak-Jeznach
Krzysztof F.o4

Ka'  1a Walkiewicz
Podsumowanie
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